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Uchwała nr 2/2023 
Rady Pedagogicznej  Przedszkola nr 3 Niezapominajka 

 z dnia  09.02.2023 r. 
w sprawie wprowadzenia zmian w  Statucie Przedszkola nr 3 Niezapominajka                               

w Świebodzicach 

 
Podstawa prawna: 
1. art. 72 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ((Dz. U. z 2021 r. poz. 
1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185) 
  
§ 1.  W Statucie Przedszkola nr 3 Niezapominajka w Świebodzicach wprowadza się 
następujące zmiany:   
  

1. w rozdziale III po  § 8 dodaje się § 8 a w brzmieniu :   
   
„  § 8a. 1.Zajęcia w przedszkolu zawiesza się w razie wystąpienia: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem 
imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone 
zajęcia z dziećmi, zagrażającej zdrowiu dzieci, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu i zdrowiu 

dzieci. 
2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej 2 dni 

dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 
zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1. 

3. W czasie realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na 
odległość wszyscy nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia wychowankom 
bezpieczeństwa w sieci. 

4. W realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość 
nauczyciele korzystają z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak: 

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy społecznościowe, kontakt 
telefoniczny; 

2) inne niż wskazane w pkt 1, umożliwiające kontynuowanie procesu 
kształcenia i wychowania. 

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane              
z uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążania dzieci zajęciami w poszczególnych dniach 
tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 
3) możliwości psychofizycznych dzieci. 
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6.  Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajęciach                     
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość poprzez: 

1) łączenie przemiennego kształcenia z użyciem monitorów i bez ich użycia: 
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub 

wydrukowanych kart pracy; 
b) propozycji zabaw z dzieckiem z użyciem przedmiotów dostępnych                

w domu; 
c) przesyłanie linków do filmów edukacyjnych, multimedialnych 

książeczek i gier  edukacyjnych; 
2) materiały, o których mowa w ust. 6 pkt 1 dostosowane są do potrzeb                          

i możliwości  dzieci w wieku przedszkolnym. 
7. W okresie prowadzenia zajęć z  wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom 
informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie realizacji podstawy 
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji kształcenia specjalnego, 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego 
przygotowania przedszkolnego, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

8. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo 
modyfikować: 

1) zakres treści nauczania wynikających z programów nauczania oraz ramowego 
rozkładu dnia przedszkola; 

2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajęć                         
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

9. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość, jak również o modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania oraz 
tygodniowego rozkładu zajęć, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzący                     
i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

10.  Podczas realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
nauczyciele przedszkola  informują rodziców o dostępnych materiałach i możliwych 
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazują rodzicom 
dzieci materiały niezbędne do realizacji zajęć w domu za pośrednictwem  poczty 
elektronicznej. 

11.  Jeżeli rodzice dziecka nie posiadają dostępu do Internetu, nauczyciel przesyła na 
telefon  komórkowy rodzica informacje o dostępnych materiałach niezbędnych do 
realizacji zajęć z  wykorzystaniem  metod i technik kształcenia na odległość, a także 
możliwych sposobach i formach ich realizacji przez  dziecko w domu. 

12.  Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość jest: 

1) przesłanie przez rodziców zdjęć lub filmów z wykonanych przez dzieci zadań; 
2) odbieranie wiadomości; 
3) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia zdalnego 

nauczania. 
13. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajęciach realizowanych w z wykorzystaniem 

metod i  technik kształcenia na odległość uwzględnia zasady poszanowania sfery 
prywatności rodziców dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu 
służącego do realizacji zadań. 

14.  W przypadku rodziców dziecka, którzy nie mają dostępu do Internetu, obecność 
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomości SMS, zapoznanie się z przesłanym 
materiałem i wykonanie zadań w formie ustalonej przez nauczyciela. 
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15. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość nauczyciele przedszkola i specjaliści monitorują postępy dziecka na bieżąco 
i przekazują rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, 
regularnie  i terminowo, z zachowaniem poufności. 

16.  W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość, rodzice mają możliwość indywidualnych kontaktów z nauczycielami                    
w formie: 

1) rozmów indywidualnych w bezpośrednim kontakcie; 
2) rozmów telefonicznych. 

17.  Dyrektor, na wniosek rodziców, organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, 
które z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć                                       
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania,   
o ile możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na 
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą 
zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka. 

18. Dyrektor, na wniosek rodziców, organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, 
które z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć                                    
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania. 

19. Zajęcia te organizuje się w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą 
prowadzącą zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,                
o ile możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na 
terenie przedszkola oraz jeżeli na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą 
zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka. 

20. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie 
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie danego przedszkola 
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla dziecka, 
o którym mowa w ust. 17- 19, zajęcia na terenie innego, wskazanego przez organ 
prowadzący, przedszkola. 

21. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodą organu 
prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla dzieci zajęć z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość.” 

  
2. W rozdziale III  § 11 ust. 7 pkt 2 dodaje się literę e), w brzmieniu: 

 „e) pedagog specjalny”  
3. W rozdziale III  § 19 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 
„ 4) Świadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bieżącej pracy z dzieckiem 
w każdym prowadzonym  wariancie kształcenia” 

4. W rozdziale III po § 23 dodaje się § 23 a, w brzmieniu:                                                         
 § 23 a  1. Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu należy w szczególności:  

1) Współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 
specjalistami, rodzicami i dziećmi w zakresie:  
a) rozwiązywania problemów wychowawczych i dydaktycznych, 
b)  rekomendowanie dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego              

i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola, 
c)  prowadzenie badań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
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zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu 
przedszkola, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu rehabilitacyjnego                      
i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie 
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka.  

2) Współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie                  
o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej. 

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 
specjalistów w : 
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności               

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno –pedagogicznej w bezpośredniej pracy 
z dzieckiem, 

c) dostosowywaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości 
psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 
dziecka. 

4) Udzielanie pomocy psychologiczno –pedagogicznej dzieciom, rodzicom                      
i nauczycielom. 

5) Współpraca w zależności od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz 
dziecka i rodziny w tym np. z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, 
poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 
przedszkolami, szkołami, placówkami, pracownikiem socjalnym, asystentem 
rodziny, kuratorem sądowym i innymi w zależności od potrzeb. 

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli mającego na celu podnoszenie edukacji włączającej. 

 
5. W rozdziale IV § 43  zwrot „ W Dzienniku informacji” zamienia się na zwrot 

„Dzienniku elektronicznym „ 

6. W rozdziale V § 66 ust. 5 pkt 3  dodaje się literę e) , która brzmi: 
           „e)  dziennika elektronicznego”  
 

7.  W rozdziale VI  § 76 ust. 1  pkt 2)  otrzymuje brzmienie:   
„ 2) specjalistów – logopedy, psychologa, terapeuty pedagogicznego oraz pedagoga    
      specjalnego” 
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8. W rozdziale VI  § 78 ust.1 dodaje się pkt 31) w brzmieniu: 
„ 31) W ramach zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych przedszkola,                
w tym zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby                                
i zainteresowania dzieci nauczyciel jest obowiązany do dostępności w przedszkolu               
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego               
w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny 
w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla 
wychowanków lub ich rodziców.” 
 

9.   W  rozdziale VI § 81 ust. 3 pkt 6) otrzymuje brzmienie : 
6) Monitorowanie postępów dzieci odbywa się na bieżąco w formie przekazywania    
    informacji o postępach ich rodzicom/ opiekunom prawnym drogą elektroniczną  
    (dziennik elektroniczny, e-mail), telefoniczną lub za pomocą platformy TEAMS,  
     regularnie i terminowo z zachowaniem poufności.” 

 
10. W rozdziale VI  § 82 w  ust. 4 dodaje się pkt 1) w brzmieniu:  

1) W okresie przejściowym w dzienniku papierowym i elektronicznym; 
         oraz pkt 2) w brzmieniu: 

2) Po okresie przejściowym tylko i wyłącznie w dzienniku elektronicznym.” 
 

11.  W rozdziale VI  § 82 ust. 8 otrzymuje brzmienie: 
      „ 8. Wszyscy specjaliści zatrudnieni w przedszkolu prowadzą dzienniki zgodnie                       
              z zapisami §82 ust. 4 pkt 1) i pkt 2), do których wpisują: 

1) tygodniowy plan swoich zajęć, 
2) zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, 
3) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi współdziała przy 

wykonywaniu swoich zadań, 
4) imiona i nazwiska dzieci objętych różnymi formami pomocy, w szczególności 

pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 
12. W rozdziale VI  § 88 ust 1 otrzymuje brzmienie: 

„ § 88.1. Zadania Intendenta :  
1) Do podstawowych obowiązków pracowniczych intendenta należy:  

a) przestrzeganie obowiązujących w przedszkolu regulaminów, instrukcji, 
procedur i zarządzeń wewnętrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego                
w Regulaminie Pracy, porządku oraz czasu pracy,  
b) umiejętność stosowania odpowiednich przepisów – znajomość przepisów 

niezbędnych do wykonywania obowiązków wynikających z opisu stanowiska 
pracy. Umiejętność wyszukiwania koniecznych przepisów i ich zastosowania,  

c) wykonywanie obowiązków w sposób uczciwy,  
d) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów przeciwpożarowych, 
e) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie                       

w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na 
szkodę,  
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f) przestrzeganie danych osobowych i informacji niejawnych. 
2) W zakresie kierowania blokiem żywieniowym odpowiada za:  

a) systematyczne zaopatrywanie bloku żywieniowego w artykuły żywnościowe 
ich przyjęcie, rozmieszczenie w magazynach i wypełnienie rejestrów                        
i arkusza kontroli zgodnie z przepisami HACCP,  

b) zgodność zakupu z fakturami, systematyczne rozpisywanie zakupionego 
towar zgodnie z zapotrzebowaniem , 

c) prowadzenie kartoteki magazynowej i sporządzanie co miesiąc rozliczeń, 
zestawień magazynowych,  

d) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majątku bloku żywieniowego, 
e) sprawowanie fachowego nadzoru nad sporządzaniem posiłków i ich 

prawidłowym wydawaniem, dbanie o ich kaloryczność zgodną z normami 
żywienia zbiorowego dzieci, w związku z tym nadzorowaniem pracy bloku 
żywieniowego,  

f) dbanie o czystość i porządek w magazynach żywieniowych,  
g) w razie potrzeby pomoc w przygotowaniu posiłków, 
h) dbałość o należyte i zgodne z normami zapasy produktów żywnościowych,  
i) dopilnowanie utrzymania się w stawce żywieniowej,  
j) sporządzanie jadłospisów na okres 10 dni, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami,  
k) prowadzenie działalności przedszkola w zakresie bezpieczeństwa 

zdrowotności żywności i żywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru 
sanitarnego,  

l) sprawowanie kontroli wewnętrznej warunków sanitarnych we wszystkich 
etapach produkcji i obrotu, zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

m) prowadzenie dokumentacji dotyczącej żywienia dzieci,  
n) traktowanie pracowników w uczciwy sposób, wydawanie poleceń mających 

na celu poprawę wykonywanych obowiązków.  
3) W zakresie nieprawidłowego kierowania żywieniem ponosi odpowiedzialność    
      materialną i dyscyplinarną. 
4) Prowadzenie dokumentacji dotyczącej żywienia dzieci. 
5) Prowadzenie ewidencji dzieci i naliczanie odpłatności za przedszkole.  
6) Egzekwowanie od rodziców wpłat za przedszkole w określonej i zatwierdzonej   
    wysokości. 
7) Prowadzenie zaopatrzenia placówki w materiały kancelaryjno – biurowe,  
    sanitarne, środki czystości i sprzęt pomocniczy.  
8) Kontrolowanie stanu powierzonych personelowi kuchni naczyń, sprzętu                            
     i narzędzi.  
9) Pełnienie kontroli nad właściwym funkcjonowaniem urządzeń, sprzętu i instalacji    
elektrycznej, gaśnic, zgodnie z przepisami ppoż i bhp.” 

 
13.  W rozdziale VII  § 98 ust 5  pkt 1-4 otrzymują brzmienie: 

1) w terminie 3 dni, od podania do publicznej wiadomości listy kandydatów 
przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata/opiekun prawny 
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może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem                                 
o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola, 

2) uzasadnienie sporządza komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia 
wystąpienia z wnioskiem o uzasadnienie, 

3) w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic kandydata/opiekun 
prawny, może wnieść do Dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia 
komisji rekrutacyjnej - obowiązuje forma pisemna, 

4) dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji 
rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwołania,” 
 

14. W rozdziale VII w §100  w ust.3 dodaje się pkt 7) w brzmieniu:  
„ 7) oświadczenie  rodzica/ prawnego opiekuna o dochodzie na osobę w rodzinie    
       kandydata (zgodnie z art. 131 ust 9 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. –  
       Prawo Oświatowe)”. 
 

15. W rozdziale VIII §105 ust.2 dodaje się pkt 23) w brzmieniu :  
„ 23) korzystania z dziennika elektronicznego: zgłaszania nieobecności, odbierania  
         wiadomości od dyrekcji przedszkola, wychowawcy grupy i pozostałych  
          nauczycieli lub pracowników przedszkola.” 
  

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola. 
 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 09.02.2023 r.  
 

 

  
  
 
 
 

                                                                                         Beata Gil 
(podpis Przewodniczącego Rady Pedagogicznej) 

 

 


