Uchwala nr 2/2023
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 3 Niezapominajka
z dnia 09.02.2023 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Przedszkola nr 3 Niezapominajka
w Swiebodzicach

Podstawa prawna:
1. art. 72 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ((Dz. U. z 2021 r. poz.
1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 1 2089 oraz z 2023 r. poz. 185)

§ 1. W Statucie Przedszkola nr 3 Niezapominajka w Swiebodzicach wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1. wrozdziale III po § 8 dodaje si¢ § 8 a w brzmieniu :

,» § 8a. 1.Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglto$¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spolecznosciowe, kontakt
telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
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Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:
1) Iaczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub
wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych
w domu;
c) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych
ksigzeczek i gier edukacyjnych;
2) materiaty, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1 dostosowane s3 do potrzeb
i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo
modyfikowac:
1) zakres treSci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz
tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Podczas realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom
dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty
elektroniczne;.
Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego
nauczania.
Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnos$ci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do realizacji zadan.
W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dostepu do Internetu, obecno$¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
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. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco
i przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie,
regularnie 1terminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami
w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmow telefonicznych.
Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z wuwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania.
Zajegcia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,
o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na
terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola
dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla dziecka,
o ktorym mowa w ust. 17- 19, zaj¢cia na terenie innego, wskazanego przez organ
prowadzacy, przedszkola.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.”

W rozdziale III § 11 ust. 7 pkt 2 dodaje sie¢ litere €), w brzmieniu:
,»€) pedagog specjalny”
W rozdziale III § 19 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,,» 4) Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem

w
4.

kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia”
W rozdziale I1I po § 23 dodaje si¢ § 23 a, w brzmieniu:

§ 23 a 1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami 1 dzieCmi w zakresie:

a) rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych,

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

c) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
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zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego wuczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu rehabilitacyjnego

1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka.

Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w :

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych  dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
dziecka.

Udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, rodzicom

1 nauczycielom.

Wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz

dziecka i rodziny w tym np. z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami, placowkami, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sagdowym 1 innymi w zaleznosci od potrzeb.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli majgcego na celu podnoszenie edukacji wigczajace;.

W rozdziale IV § 43 zwrot ,, W Dzienniku informacji” zamienia si¢ na zwrot
,Dzienniku elektronicznym ,,

W rozdziale V § 66 ust. 5 pkt 3 dodaje sig litere e) , ktora brzmi:
,»€) dziennika elektronicznego”

W rozdziale VI § 76 ust. 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
,» 2) specjalistow — logopedy, psychologa, terapeuty pedagogicznego oraz pedagoga
specjalnego”
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W rozdziale VI § 78 ust.1 dodaje si¢ pkt 31) w brzmieniu:

,» 31) W ramach zaj¢¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola,
w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania dzieci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny
w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
wychowankoéw lub ich rodzicow.”

W rozdziale VI § 81 ust. 3 pkt 6) otrzymuje brzmienie :

6) Monitorowanie postepow dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom/ opiekunom prawnym droga elektroniczng
(dziennik elektroniczny, e-mail), telefoniczng lub za pomoca platformy TEAMS,

regularnie 1 terminowo z zachowaniem poufnosci.”

W rozdziale VI § 82 w ust. 4 dodaje si¢ pkt 1) w brzmieniu:
1) W okresie przejsSciowym w dzienniku papierowym i elektronicznym,;
oraz pkt 2) w brzmieniu:
2) Po okresie przejsciowym tylko i wylgcznie w dzienniku elektronicznym.”

W rozdziale VI § 82 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,» 8. Wszyscy specjalisci zatrudnieni w przedszkolu prowadza dzienniki zgodnie
z zapisami §82 ust. 4 pkt 1) 1 pkt 2), do ktorych wpisuja:
1) tygodniowy plan swoich zajg¢,
2) zajecia 1 czynnoS$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach,
3) informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan,
4) imiona i nazwiska dzieci obj¢tych roznymi formami pomocy, w szczegdlnosci
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
W rozdziale VI § 88 ust 1 otrzymuje brzmienie:
. § 88.1. Zadania Intendenta :
1) Do podstawowych obowigzkéw pracowniczych intendenta nalezy:

a) przestrzeganie obowigzujagcych w przedszkolu regulamindéw, instrukcji,

procedur 1 zarzadzen wewnetrznych dyrektora przedszkola, w tym ustalonego

w Regulaminie Pracy, porzadku oraz czasu pracy,

b) umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow — znajomo$¢ przepisow
niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska
pracy. Umiejetnos¢ wyszukiwania koniecznych przepisow i ich zastosowania,

c) wykonywanie obowigzkoéw w sposob uczciwy,

d) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

e) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,



f) przestrzeganie danych osobowych i informacji niejawnych.
2) W zakresie kierowania blokiem zywieniowym odpowiada za:

a) systematyczne zaopatrywanie bloku zywieniowego w artykuty zywno$ciowe
ich przyjecie, rozmieszczenie w magazynach 1 wypetnienie rejestrow
1 arkusza kontroli zgodnie z przepisami HACCP,

b) zgodno$¢ zakupu z fakturami, systematyczne rozpisywanie zakupionego
towar zgodnie z zapotrzebowaniem ,

c) prowadzenie kartoteki magazynowej i sporzadzanie co miesigc rozliczen,
zestawien magazynowych,

d) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury majatku bloku zywieniowego,

e) sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem positkow 1 ich
prawidlowym wydawaniem, dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodng z normami
zywienia zbiorowego dzieci, w zwigzku z tym nadzorowaniem pracy bloku
zywieniowego,

f) dbanie o czystos$¢ 1 porzadek w magazynach zywieniowych,

g) W razie potrzeby pomoc w przygotowaniu positkéw,

h) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych,

1) dopilnowanie utrzymania si¢ w stawce zywieniowej,

j) sporzadzanie jadlospiséw na okres 10 dni, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

k) prowadzenie dzialalno$ci przedszkola w  zakresie bezpieczenstwa
zdrowotnos$ci zywnos$ci 1 zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru
sanitarnego,

1) sprawowanie kontroli wewngtrznej warunkow sanitarnych we wszystkich
etapach produkcji 1 obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci,

n) traktowanie pracownikow w uczciwy sposob, wydawanie polecen majacych
na celu poprawe wykonywanych obowigzkow.

3) W zakresie nieprawidlowego kierowania zywieniem ponosi odpowiedzialno$é

materialng i dyscyplinarna.

4) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci.

5) Prowadzenie ewidencji dzieci 1 naliczanie odptatno$ci za przedszkole.

6) Egzekwowanie od rodzicow wplat za przedszkole w okreslonej 1 zatwierdzonej
wysokosci.

7) Prowadzenie zaopatrzenia placowki w materiaty kancelaryjno — biurowe,
sanitarne, §rodki czysto$ci 1 sprzgt pomocniczy.

8) Kontrolowanie stanu powierzonych personelowi kuchni naczyn, sprzetu

1 narzedzi.

9) Petnienie kontroli nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprz¢tu i instalacji
elektrycznej, gasnic, zgodnie z przepisami ppoz i bhp.”

13. W rozdziale VII § 98 ust 5 pkt 1-4 otrzymuja brzmienie:
1) w terminie 3 dni, od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun prawny
6



moze wystagpi¢ do komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola,

2) uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia
wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie,

3) w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic kandydata/opiekun
prawny, moze wnies¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej - obowigzuje forma pisemna,

4) dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania,”

14. W rozdziale VII w §100 w ust.3 dodaje si¢ pkt 7) w brzmieniu:
,» 1) o§wiadczenie rodzica/ prawnego opiekuna o dochodzie na osobg w rodzinie
kandydata (zgodnie z art. 131 ust 9 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo Oswiatowe)”.

15. W rozdziale VIII §105 ust.2 dodaje si¢ pkt 23) w brzmieniu :
,» 23) korzystania z dziennika elektronicznego: zgtaszania nieobecnosci, odbierania
wiadomosci od dyrekcji przedszkola, wychowawcy grupy i pozostatych
nauczycieli lub pracownikow przedszkola.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 09.02.2023 r.

Beata Gil
(podpis Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej)



